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Le groupe JRS est une société familiale internationale et innovante, leader dans la fabrication de fibres écologiques
a base de matiéres premieres naturelles. Il emploie plus de 2.000 personnes sur 31 sites de production et 7 centres
de R&D dans le monde.

Dans le cadre de sa nouvelle implantation de production de granulés de bois et autres produits a base de bois,
située sur 'ecopdle bois de la Roche-en-Brenil (21530) en Bourgogne, la société JRS BRENIL PELLETS recherche un :

DIRECTEUR(RICE) DE PRODUCTION

Rattaché(e) au Directeur Général, il {elle) doit, dans le respect de la réglementation coordonner, animer et suivre le
fonctionnement quotidien de I'unité de transformation du bois.

Missions :

e Suivre la production en veillant au respect des processus, de la qualité et des délais

* Intervenir en cas de difficultés techniques : analyser la situation, identifier les solutions, demander des
chiffrages, réaliser un plan d’intervention, mettre en application et contréler.

e  Proposer des améliorations techniques (matériels et procédures)

e Assurer le management des chefs d’équipes et de I'équipe de maintenance: affecter les missions
prioritaires, s’assurer de |'application du plan de maintenance, des plans de nettoyages,....

e Appliquer et faire appliquer la politique sécurité, la politique qualité et le reglement intérieur.

*  Etablir et suivre les indicateurs de performance, identifier les leviers d’action pour optimiser fa production

e Prévoir et anticiper les adaptations a effectuer pour augmenter la productivité tout en minimisant les
colts d’activité pour I'entreprise (cadence, réduction des taux de perte, ....)

e Réaliser des tests et essais, exploiter les résultats et déterminer les mises au point

e Etablir les plans de charges selon les lignes, en contrdler la production, limiter et traiter les déchets de
fabrication

e Identifier les besoins en personnel ou en formation puis solliciter le service des ressources humaines et
dans ce cadre, établir les plannings

¢ Travailler en partenariat avec le Responsable Supply Chain et le Responsable Qualité

Profil :
De formation supérieure dans un domaine technique, il faut :
e Maitriser I'outil de production, connaissances accrues des domaines techniques si possible dans le
domaine du bois
e Maitrise de I'outil informatique et de I'anglais
e Expérience du domaine industrielle avec management de production indispensable
e Avoir un leadership naturel et fédérer ses équipes

Lieu: la Roche en Brenil (21530) Type de contrat : Intérim / CDD / CDI
Statut : Cadre Nature des responsabilités : Manager confirmé
Mutuelle/Prévoyance/Retraite supplémentaire

Vous correspondez a ce profil ? Envoyez votre CV a I’adresse suivante :
emilie.brisevin@rettenmaier.eu ou 03 80 84 08 00




