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Bilan de I’action au 30 avril 2017

109 TPE/PME de Haute Cote d’Or sensibilisées individuellement a la GTEC
* Appui RH personnalisé pour 98 d’entre elles

* 9 entreprises orientées vers AFPA Transitions pour la mise en ceuvre de diagnostics RH

* 13 ateliers d’échanges de pratiques RH

* 1Conférence relative au management intergénérationnel :

« La Génération Z arrive ! Etes-vous préts? » animée par Carol ALLAIN

* 121 personnes formées en Haute Cote d’Or

12 entreprises en réflexion sur le recrutement d’une compétence RH a temps partagé.

* 15 tuteurs salariés de Haute Cote d’Or ont bénéficié du service d’accompagnement au
tutorat
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Présentation de la nouvelle convention
Ter mai 2017 au 30 avril 2018

Axes et actions de la GTEC Haute Cote d’Or



Axes et actions de la GTEC

AXE 1: ANTICIPATION & ACCOMPAGNEMENT DES MUTATIONS ECONOMIQUES,
TECHNOLOGIQUES ET DEMOGRAPHIQUES

Fiche action 1/ Outil de veille des besoins en compétences des TPE/PME de HCO

Fiche action 2 / Orienter vers des prestations d’appui a I’'anticipation et a I'accompagnement des mutations
économiques

AXE 2: PROFESSIONNALISATION & DEVELOPPEMENT DES BONNES PRATIQUES RH
Fiche action 3 / Ateliers thématiques RH (8 ateliers)

Fiche action 4 / RH a temps partagé

AXE 3: SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS DES SALARIES

Fiche action 5 / Développer le tutorat inter-entreprises et favoriser la transmission des compétences (6
tuteurs)

Fiche action 6 / Orienter vers les dispositifs visant la sécurisation des parcours professionnels des salariés

Fiche action 7 / Mutualiser les plans de formation entre les petites et les grandes entreprises

AXE 4: ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE, DES ENTREPRISES ET DES METIERS

Fiche action 8 / Echanges et interactions entre les entreprises et les demandeurs d’emploi
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Merci de votre attention
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